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Anno nuovo, problemi vecchi

| gravi fatti occorsi a Rimini la notte di Capodanno pongono ancora una volta il quesito su come debbano
comportarsi gli appartenenti alle forze dell’ordine nelle situazioni di emergenza e sulle conseguenze che
possono derivare da scelte che devono essere prese, causa forza maggiore, in una frazione di secondo.
Confidiamo nella magistratura, in cui riponiamo la massima fiducia, ed esprimiamo la nostra vicinanza al
collega, Comandante della Stazione di Villa Verucchio, che ha agito per la tutela sua e di altri cittadini.
Chiediamo con forza al governo un quadro normativo che preveda chiare regole di ingaggio per chi garantisce
la sicurezza nel Paese, oltre a fornire gli operatori di polizia di dotazioni al passo con i tempi, come ad
esempio i taser e le bodycam, strumenti sempre piu indispensabili.

Adeguamento quota associativa

Lo scorso 27 novembre 2024 il Comando Generale ha comunicato che Il Ministero della Difesa ha modificato
i parametri per il calcolo delle quote associative da ritenersi valide al fine del raggiungimento della
rappresentativita. Tale modifica comportera la riduzione del
contributo sindacale solo per gli iscritti alle APCSM che si sono
attivate per le modifiche del caso, come Asso.Mil. ha
nell'immediato richiesto.

Per questo, a far data da gennaio 2025, le quote associative di
Asso.Mil. saranno adeguate al minimo previsto: una riduzione
esigua in termini assoluti ma carica di significato!

Infatti, nonostante la questione non sia stata oggetto della dovuta
rilevanza, forse anche volutamente, riteniamo giusto e doveroso che I'associazione sindacale debba incidere
nelle tasche degli associati nella misura minima prevista.

Incremento Vacanza Contrattuale

A partire dal mese di gennaio

IVC MENSILE

2025 e SInO a quando non 17 luglio 2022 - Coefficinete di incremento 6,7
. . - 0,50% stipendio tabellare

entreranno a regime gll mese mese anno

incrementi derivanti dal 0:50% S0 X 07 = 335%

. CAPITANO + 10 ANNI 11,49 € 76,98 € 1.000,78 €
rinnovo contrattuale CAPITANO 11,89 € 76,98 € 1.000,78 €
2022/2024, a tutto il Personale FHNENTE e L€ I

g N SOTTOTENENTE 1044 € 69,95 € 90932 €
contrattualizzato verra LUOGOTENENTE CARICA SPECIALE 11,29€ 75,64 € 983,36 €
. , N R LUOGOTENENTE 10,95 € 7337 € 953,75 €
implementata IIndennita di MARESCIALLO MAGGIORE + 8 ANNINEL GRADO 10,68 € 71,56 € 93023 €

0, MARFSCIALLO MAGGIORE 1049 € 7028 € 913,68 €
Vacanza Contrattuale del 6,7% MARESCIALLO CAPO + 10 ANNI NEL GRADO 1049 € 70,28 € 913,68 €
come meglio riportato nella MARESCIALLO CAPO 10,19 € 68,27 € 887,35 €
MARESCIALLO ORDINARIO 10,00 € 67,00 € 871,00 €
tabella. MARESCIALLO 952¢€ 63,78 € 82919 €
. . . BRIGADIERE CAPO QUALIFICA SPECIALE 10,00 € 6700 € 871,00 €
Tali incrementi verranno BRIGADIERE CAPO + 3 ANNI NEL GRADO 960 € 54,32 € 836,16 €
pt 7 BRIGADIERE CAPO 948 € 6352€ 82571 €
assorbltl ne“ aumento BRIGADIERE 927 € 62,11€ B0742€
Sti pendia |e VICE BRIGADIERE 891€ 59,70 € 776,06 €
APPUNTATO SCELTO QUALIFICA SPECIALE 927 € 62,11 € B07A2€
APPUNTATO SCELTO +5 ANNI NEL GRADO 8,93 € 5983 € 77780 €
APPUNTATO SCELTO 889 € 59,56 € 77432 €
APPUNTATO 8,55 € 57,29 € 734,71 €
CARABINTERE SCELTO 8,28 € 5548 € 72119 €
CARABINIERE 803 € 53,80 € 69941 €

Roma 03 gennaio 2025 LA SEGRETERIA
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